ORIGINALE

COMUNE DI DOMUSNOVAS

Provincia del Sud Sardegna

DETERMINAZIONE
Servizi Finanziari-Personale

N. 77 del 30-04-2025

Registro Generale n. 258

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MOBILITA'
ESTERNA (EX ART.30 DEL D. LGS. N. 165/2001 PASSAGGIO
DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI) PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE FAMIGLIA PROFESSIONALE
AMMINISTRATIVA CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI CCNL
FUNZIONI LOCALI 2019-2021.

Richiamato il Decreto Sindacale n. 20 del 31/12/2024, ad oggetto: “Conferimento incarico di
responsabile “Servizi Finanziari-Personale” e di incarico di elevata qualificazione con cui allo
scrivente veniva attribuita la titolarita gestionale degli stessi servizi;

Visti:

e |l D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. “Testo unico delle leggi sul’ordinamento degli enti
locali”;
I D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii. “Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
I CCNL Comparto funzioni locali 2019-2021;
Il vigente Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione Giunta Comunale n. 113 del 04/10/2013 e successive modifiche e
integrazioni, da ultimo con deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 31/01/2025;
Il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 16/02/2024;
la deliberazione di Giunta comunale n. 74 del 07/05/2024 con cui é stato attuato il
nuovo sistema di classificazione del personale non dirigente previsto dal Titolo Il del
CCNL del 16/11/2022 ed é stato contestualmente approvato il nuovo catalogo dei
profili professionali del’Ente;

Atteso che:

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 10/03/2025 & stato approvato |l
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Documento unico di programmazione (DUP) per il periodo 2025-2027;

e con deliberazione del Consiglio Comunale n.4 del 10/03/2025 & stato approvato |l
bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2025-2027;

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 21/03/2025 si € dato luogo alla 1
approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2025, individuando gli obiettivi della
gestione ed affidando gli stessi unitamente alle dotazioni necessarie ai responsabili di
servizio;

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 15/04/2025 ¢é stato approvato |l
Piano Integrato di Attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027;

Precisato che nel suddetto Piano Integrato di Attivita e organizzazione (PIAO), I'organo
esecutivo, verificata e accertata la compatibilita con le diverse disposizioni di legge che
limitano la facolta degli enti di procedere ad assunzioni, tra le altre decisioni assunte, ha
previsto I'assunzione tramite scorrimento della graduatoria vigente oppure tramite selezione

per mobilita volontaria esterna la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di
“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE — FAMIGLIA PROFESSIONALE AMMINISTRATIVA
CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-2021";

Ritenuto opportuno avviare la suddetta selezione tramite mobilita volontaria esterna al fine di:
o ofttimizzare professionalita ed esperienze maturate in altri Enti;
e valorizzare attitudini e propensioni personali;
il tutto con evidenti guadagni in termini di qualita e di risparmio di spesa per la formazione di
nuovo personale, come giustamente espresso dal Consiglio di Stato con Sentenza
n.2410/2022;

Richiamati gli artt. 107 e 109 del D.Igs.18 agosto 2000, n. 267 che disciplinano gli adempimenti
di competenza dei dirigenti, ovvero dei responsabili degli uffici e dei servizi, stabilendo in
particolare che spetta ai responsabili di servizio e di ufficio, nel limite delle attribuzioni delle
unita organizzative a cui sono preposti, 'emanazione di tutti gli atti di gestione finanziaria,
tecnica ed amministrativa, compresa l'adozione di tutti gli atti che impegnano
I'amministrazione verso I'esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo;

Considerato, pertanto, rispondente al pubblico interesse procedere ad avviare una procedura
strumentale a dare effettivita alla dotazione organica e ridurre al minimo il disagio connesso
alla vacanza d’organico;

Richiamato il D. Lgs. n. 165/2001 e nello specifico:

e [lart. 30, comma 1, del che prevede quanto segue: “Le amministrazioni possono ricoprire
posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2,
appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza. Le
amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste,
pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in
cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre
amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere. In via sperimentale e fino
all'introduzione di nuove procedure per la determinazione dei fabbisogni standard di personale
delle amministrazioni pubbliche, per il trasferimento tra le sedi centrali di differenti ministeri,
agenzie ed enti pubblici non economici nazionali non é richiesto I'assenso dell'amministrazione
di appartenenza, la quale dispone il trasferimento entro due mesi dalla richiesta
dell'amministrazione di destinazione, fatti salvi i termini per il preavviso e a condizione che
I'amministrazione di destinazione abbia una percentuale di posti vacanti superiore
all'amministrazione di appartenenza.”,

o ['art. 34-bis, avente ad oggetto “Disposizioni in materia di mobilita del personale”, cosi
come modificato dall’art. 3, comma 9, lettera b) punto 2) della legge 19 giugno 2019 n.
56;
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Dato atto che:
e con nota protocollo del’Ente n. 8450 in data 03/07/2024 & stata avviata la mobilita
intercompartimentale ai sensi dell’art. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001;

o [|'Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale, con nota acquisita al protocollo dell’Ente al n. 8515 del 04/07/2024,
ha comunicato che non sussistono elementi preclusivi al completamento della
procedura avviata;

Verificato che ai sensi del Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 28
settembre 2022, secondo le modalita ivi definite, gli enti locali ricorrono all’utilizzo del Portale
unico del reclutamento di cui all’articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di
seguito "Portale", disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri che ne cura la gestione;

Visto lo schema di avviso di selezione in oggetto, che viene allegato alla presente
determinazione quale parte integrante e sostanziale;

Dato atto che la domanda di partecipazione alla selezione in oggetto dovra essere trasmessa
solo ed esclusivamente per via telematica attraverso il “Portale del reclutamento” del
Dipartimento della Funzione Pubblica “Inpa”, raggiungibile all’indirizzo: www.InPA.gov.it;

Dato atto che la Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto sara nominata
successivamente con apposito atto;

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto del Personale delle Regioni e
Autonomie Locali;

Visto il D. Lgs. 267/2000 recante “Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli Enti Locali” e
ss.mm.ii.;

Ritenuto quindi di avviare la procedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’articolo 30
del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura di n°1 posto a tempo pieno e
indeterminato di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - FAMIGLIA
PROFESSIONALE AMMINISTRATIVA CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI da
destinare prioritariamente agli Uffici Demografici;

Accertata la regolarita tecnica attestante le conformita e la correttezza dell'azione
amministrativa ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. DI RICHIAMARE quanto espresso in premessa quale parte integrante e sostanziale
del presente dispositivo;

2. DI AVVIARE, per le motivazioni e con le modalita espresse in premessa, la procedura
di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’articolo 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii., per la copertura di n°1 posto a tempo pieno e indeterminato di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE - FAMIGLIA PROFESSIONALE AMMINISTRATIVA
CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI da destinare prioritariamente agli Uffici
Demografici;

3. DI APPROVARE lo schema di avviso di selezione per la mobilita esterna volontaria,
che viene allegato alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale;
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http://www.inpa.gov.it/

4. DI PREDISPORRE Ila pubblicazione della presente determinazione, unitamente
all’avviso di selezione allegato per 30 giorni:

a. sul “Portale del reclutamento” del Dipartimento della Funzione Pubblica “InPa
allindirizzo: www.InPA.gov.it, al fine di consentire ai candidati di presentare la
domanda di partecipazione alla procedura in oggetto;

b. sul’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale del’Ente nella sezione
Amministrazione Trasparente, alla voce Bandi di concorso;

5. DI DISPORRE che la Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto sara
nominata successivamente con apposito atto;

6. DI DARE ATTO che I’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di non procedere
alla copertura del posto, anche successivamente alla conclusione della procedura,

nonché di revocare o modificare il presente provvedimento in qualunque fase del
procedimento;

Domusnovas, li 30-04-2025

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Servizio
FABIANA PEDDIS Gianfranco Sorgia

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica

Data: 30-04-2025

Regolarita' tecnica DETERMINAZIONI numero 77 del 30-04-2025 firmato digitaimente da Gianfranco Sorgia

Il Responsabile del servizio

Sorgia Gianfranco

Sorgia Gianfranco
30.04.2025 10:36:53
GMT+01:00



COMUNE DI DOMUSNOVAS

Provincia del Sud Sardegna

DETERMINAZIONE
Servizi Finanziari-Personale

N. 77 del 30-04-2025

Registro Generale n. 258

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
MOBILITA' ESTERNA (EX ART.30 DEL D. LGS. N. 165/2001
PASSAGGIO DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI) PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE
FAMIGLIA PROFESSIONALE AMMINISTRATIVA CONTABILE -
AREA DEGLI ISTRUTTORI CCNL FUNZIONI LOCALI
2019-2021.

ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA
Il Responsabile del Servizio Finanziario

Attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 153, comma 5 e dell’art. 183,
comma 3° e comma 7° del D.Lgs. 267/2000 del presente atto.

Gli impegni contabili sono stati registrati in corrispondenza dei capitoli riportati nel
prospetto seguente:

Domusnovas, 30-04-2025

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Gianfranco Sorgia

(Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005
s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa)
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COMUNE DI DOMUSNOVAS

Provincia del Sud Sardegna

DETERMINAZIONE
Servizi Finanziari-Personale

N. 77 del 30-04-2025

Registro Generale n. 258

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MOBILITA' ESTERNA
(EX ART.30 DEL D. LGS. N. 165/2001 PASSAGGIO DIRETTO TRA
AMMINISTRAZIONI) PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE FAMIGLIA PROFESSIONALE AMMINISTRATIVA CONTABILE
- AREA DEGLI ISTRUTTORI CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-2021.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. N° 535

La presente determinazione, in applicazione del D.Lgs 18.08.2000, n. 267, & stata

affissa all'Albo Pretorio Comunale e vi rimarra per quindici giorni consecutivi dal
30-04-2025 al 15-05-2025 al n° 535

Domusnovas, li 30-04-2025

II Responsabile della Pubblicazione
FABIANA PEDDIS

(Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005
s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa)
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